附件1：
云南省非公经济组织专业技术人员
职称评价服务办法（试行）
总  则
第一条 非公经济组织专业技术人员是我省人才队伍的重要组成部分。为了进一步深入贯彻落实科学发展观，大力实施人才强省战略，充分调动非公经济组织专业技术人员的积极性、创造性，鼓励各类人才到非公经济组织工作，进一步促进我省非公经济的快速发展，根据国家和我省职称工作有关规定，特制定本试行办法。
第二条 我省非公经济组织专业技术人员参加专业技术资格考试或专业技术职称资格评审，与国有企、事业单位的专业技术人员同等对待，评审通过或考试合格者，颁发统一的资格证书，由单位自主聘任。
范  围

第三条 本办法适用于在我省各级工商行政管理部门注册登记和其他政府相关职能部门审核批准的独资、合资、民营、私营、个体等各类非公有制经济组织中的专业技术人员。
第四条 凡在我省非公经济组织工作1年以上，并按规定与单位签订了劳动合同的的专业技术人员，若具备各类专业技术资格考试报名或职称申报条件的，可不受户口和人事档案是否托管的限制，报名参加各类专业技术资格考试或申报评审相应的专业技术职称资格。已达到国家法定离退休年龄的，不再列入参加考试或申报评审范围。
条  件

第五条 非公经济组织专业技术人员参加各类专业技术职称资格和职（执）业资格考试须符合国家和我省相关报名条件的要求；申报评审专业技术职称资格须符合国家和我省规定的学历和年限的要求，有职（执）业资格准入要求的，须取得相应职（执）业资格证书。
第六条 非公经济组织专业技术人员申报评审专业技术职称资格，暂不要求参加职称外语和计算机应用能力考试。

程  序

第七条 凡符合报考条件并经考试考务管理机构审核合格的非公有制经济组织专业技术人员，可按考试考务管理部门的要求直接报名参加各类专业技术职称资格和职（执）业资格考试。
第八条 非公经济组织专业技术人员申报评审专业技术职称资格按个人申请、单位推荐、各级人力资源和社会保障部门审核的程序进行。具体要求是：
（一）人事档案已由各级人力资源和社会保障部门所属的人才交流服务机构代理的，由相应人才交流服务机构负责审核，并经同级人力资源和社会保障部门同意后，送相应评委会评审；
（二）未实施人事委托代理的，按属地原则推荐评审，即：申报初级职称资格，由县（市、区）级人力资源和社会保障部门审核后，送本县（市、区）或本州（市）相应初评委会进行评审；申报中级职称资格，由州（市）级人力资源和社会保障部门审核后，送本州（市）或相关行业相应中评委会进行评审；申报高级职称资格，由州（市）级人力资源和社会保障部门审核后，送省相应高评委会或已获得评审权的州（市）相应高评委会进行评审。
第九条 在非公经济组织工作，符合考核认定职称规定的大、中专院校毕业生，人事档案在各级人力资源和社会保障部门所属人才交流服务机构代理的，由相应人才交流服务机构负责办理考核定职相关事宜；未实施人事委托代理的，按属地原则，初级资格由县（市、区）人力资源和社会保障部门、中级资格由州（市）人力资源和社会保障部门负责办理。

其  他

第十条 从省外引进到我省非公经济组织工作的专业技术人员，原已取得专业技术职称资格的，其资格按我省有关规定进行确认后，履职年限可累计计算。
第十一条 非公经济组织须对本单位申报人员材料的真实性负责，并不得受理在本单位兼职的国有企事业单位专业技术人员和其他非本单位专业技术人员的职称申报推荐工作。
第十二条 非公经济组织应建立健全本单位专业技术人员的人事档案管理制度。
第十三条 本试行办法由云南省人力资源和社会保障厅负责解释。
第十四条 本试行办法自2012年1月1日起执行，过去有关规定与本办法不一致的，按本办法执行。

