
项目支出绩效自评表
公开13表

编制单位：云南建筑技术发展中心 金额单位：万元

项目名称 生产经营类事业单位改革专项经费

主管部门 云南省住房和城乡建设厅 实施单位 云南建筑技术发展中心

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率(%) 得分 备注

年度资金总额                                                                                      1,707.61                        1,707.61                          10.00                                    
全年执行数为零 ，生产经营性事业单

位改制方案未获批 ，项目未实施。

其中：当年财政拨款                                                                                                                                                       

      上年结转资金                                                                                                                                                       

      非财政拨款                                                                                      1,707.61                        1,707.61                           

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

遵循社会主义市场经济规律 ，推进政府职能转变 ，进一步理顺政府与市场关系应由市场配置资源的生产经营活动坚决交给市场 ，将经营类事业单位逐步转制为企业 ，如期完成从事生产经营活动事业单位改革 。通过改革，推进经营类

事业单位依法转制为自主经营 、自负盈亏、平等竞争、自我发展的市场主体 ，建立产权清晰、权责明确、政企分开、管理科学的现代企业制度 。妥善安置原事业编制人员 。
生产经营性事业单位改制方案未获批 ，项目未实施。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

       90.00              

产出指标 数量指标 获补对象数 = 24 人 0        15.00              
偏差原因：生产经营性事业单位改制方案未获批 ，项目未实施。改进

措施：积极对接相关部门 ，有序推进转企改制工作 。

产出指标 质量指标 补助兑现准确率 = 100 % 0        10.00              
偏差原因：生产经营性事业单位改制方案未获批 ，项目未实施。改进

措施：积极对接相关部门 ，有序推进转企改制工作 。

产出指标 质量指标 获补对象准确率 = 100 % 0        15.00              
偏差原因：生产经营性事业单位改制方案未获批 ，项目未实施。改进

措施：积极对接相关部门 ，有序推进转企改制工作 。

产出指标 时效指标 补助发放及时率 >= 95 % 0        10.00              
偏差原因：生产经营性事业单位改制方案未获批 ，项目未实施。改进

措施：积极对接相关部门 ，有序推进转企改制工作 。

效益指标 社会效益 改制人员上访率 <= 10 % 0        15.00              
偏差原因：生产经营性事业单位改制方案未获批 ，项目未实施。改进

措施：积极对接相关部门 ，有序推进转企改制工作 。

效益指标 社会效益 补助保障率 = 100 % 0        15.00              
偏差原因：生产经营性事业单位改制方案未获批 ，项目未实施。改进

措施：积极对接相关部门 ，有序推进转企改制工作 。

满意度指标 服务对象满意度 补助人员满意度 >= 90 % 0        10.00              
偏差原因：生产经营性事业单位改制方案未获批 ，项目未实施。改进

措施：积极对接相关部门 ，有序推进转企改制工作 。

其他需要说明的事项

生产经营性事业单位改制方案未获批 ，项目未实施。

总分

总分值 总得分 自评等级

      100.00         差

备注:

1. 一级指标包含产出指标 、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置 。

2.当年财政拨款指一般公共预算 、国有资本经营预算 、政府性基金预算安排的资金 。

3.年结转资金指上一年一般公共预算 、国有资本经营预算 、政府性基金预算安排的结转资金 。

4.非财政拨款含财政专户管理资金和单位资金等 。

5.全年预算数=年初预算数+调整预算(年度新增项目 )。

6.非财政资金:请在“其他需要说明的事项 ”栏注明资金来源 。

7.实实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果 、未达成年度指标且效果较差三档 ，分别按100%-80%(含)、80%-60%(含)、60%-0%合理确定实际完成值 。

8.分值:原则上预算执行率 10分，产出指标总分 50分，效益指标总分 30分、满意度指标总分 10分。

9.自评等级:划分为4档，100-90(含)分为优、90-80(含)分为良、80-60(含)分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况自动生成自评等级 。

10.涉密部门和涉密项目信息不录入



项目支出绩效自评表
公开14表

编制单位：云南建筑技术发展中心 金额单位：万元

项目名称 其他人员支出

主管部门 云南省住房和城乡建设厅 实施单位 云南建筑技术发展中心

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率(%) 得分 备注

年度资金总额                                                                                        179.00                         179.00                         10.00                                    
全年执行数142.31万元，执行率

79.5%。

其中：当年财政拨款                                                                                                                                                       

      上年结转资金                                                                                                                                                       

      非财政拨款                                                                                        179.00                         179.00                          

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

做好本部门非编人员 、公用经费保障 ，按规定落实干部职工各项待遇 ，支持部门正常履职 。 2024年全年支出142.31万元，用于保障本部门非编人员公用经费 ，有效落实干部职工各项待遇 ，确保部门正常运转 。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

       90.00        90.00 

产出指标 数量指标 工资福利发放非编人员数 = 14 人 14        50.00        50.00 

效益指标 社会效益 部门运转 = 正常运转 元/人 正常运转        30.00        30.00 

满意度指标 服务对象满意度 社会公众满意度 >= 90 % 90        10.00        10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

      100.00        90.00 优

备注:

1. 一级指标包含产出指标 、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置 。

2.当年财政拨款指一般公共预算 、国有资本经营预算 、政府性基金预算安排的资金 。

3.年结转资金指上一年一般公共预算 、国有资本经营预算 、政府性基金预算安排的结转资金 。

4.非财政拨款含财政专户管理资金和单位资金等 。

5.全年预算数=年初预算数+调整预算(年度新增项目 )。

6.非财政资金:请在“其他需要说明的事项 ”栏注明资金来源 。

7.实实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果 、未达成年度指标且效果较差三档 ，分别按100%-80%(含)、80%-60%(含)、60%-0%合理确定实际完成值 。

8.分值:原则上预算执行率 10分，产出指标总分 50分，效益指标总分 30分、满意度指标总分 10分。

9.自评等级:划分为4档，100-90(含)分为优、90-80(含)分为良、80-60(含)分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况自动生成自评等级 。

10.涉密部门和涉密项目信息不录入


