
项目支出绩效自评表
公开12表

编制单位： 云南省建设注册考试中心 金额单位：万元

项目名称 行政事业性收费考试成本补助经费

主管部门 云南省住房和城乡建设厅 实施单位 云南省建设注册考试中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1570.59 1570.59 1301.89 10.00 82.89 8.29 

其中：当年财政拨款 1570.59 1570.59 1301.89 82.89 

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 0.00 

      其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过组织房地产估价师资格考试、勘察设计注册工程师执业资格考试、一、二级注册建筑师资格考试、二级造价工程师职业资格考试和二级建造师执业资格计算机化考试，以实现我省
坚持新发展理念，以供给侧结构性改革为主线，紧紧围绕建筑业高质量发展的总体目标，着力补短板、调结构、添动力、强动能，全面提升云南在国内国际“大循环、双循环”中的嵌
入度、贡献度和价值链地位。坚持创新驱动发展，以数字化、智能化建造技术为支撑，以专业技术人才为保障，加快推进绿色建造方式创新，不断提高建筑工程品质和安全生产水平，
全力促进建筑业转型升级，持续推动云南建筑业高质量发展。在规定时间内完成考试工作，做好专业技术人才的储备和培养，促进我省建筑业企业持续健康稳定发展。

通过组织房地产估价师资格考试、勘察设计注册工程师执业资格考试、一、二级注册建筑师资格考试、二级造价工程师职业资格考试和二级建
造师执业资格计算机化考试，以实现我省坚持新发展理念，以供给侧结构性改革为主线，紧紧围绕建筑业高质量发展的总体目标，着力补短板
、调结构、添动力、强动能，全面提升云南在国内国际“大循环、双循环”中的嵌入度、贡献度和价值链地位。坚持创新驱动发展，以数字化
、智能化建造技术为支撑，以专业技术人才为保障，加快推进绿色建造方式创新，不断提高建筑工程品质和安全生产水平，全力促进建筑业转
型升级，持续推动云南建筑业高质量发展。在规定时间内完成考试工作，做好专业技术人才的储备和培养，促进我省建筑业企业持续健康稳定
发展。2022年度为云南省建设领域输入人才17863人。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

                 90.00                    89.00 

产出指标 数量指标 参加资格考试人数 >= 44500 人 115711                  30.00                    30.00 

产出指标 时效指标 组织完成资格考试用时 <= 10 月 12                  20.00                    19.00 因疫情原因推迟考试工作。

效益指标 社会效益指标 人才储备增长率 >= 5 % 15                  10.00                    10.00 

效益指标 社会效益指标 通过二级建造师考试人数 >= 7000 人 17863                  20.00                    20.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 考生满意度 >= 90 % 100                  10.00                    10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

                100.00                    97.29 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。


